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Queridos amigos: 

 

En 2017 MASNATUR ha cumplido 20 a¶os de trabajo. Recordar el camino recorrido durante estos a¶os, nos lleva, inevitablemente, a re-

cordar tambi®n los primeros pasos y nuestra firme apuesta, marcada por la ilusi·n y el trabajo, de hacer m§s plena la vida de las personas 

con discapacidad y la de sus familias. Esta apuesta, a pesar de las dificultades que supon²a en el a¶o 1997 hablar de ocio para personas 

con discapacidad, se ha convertido hoy en una realidad. 

La realidad actual de MASNATUR es hemos logrado poner en marcha alrededor de 80 actividades de ocio anuales para personas con dis-

capacidad (tanto ni¶os como adultos) y movilizar a m§s de 150 voluntarios para ayudar a los participantes. Estas actividades traen una 

mayor normalidad y mucha alegr²a a la vida de muchos ni¶os y adultos con discapacidad; ahora esperan el fin de semana porque tienen 

un plan, una posibilidad de salir, ver cosas nuevas, compartir esta experiencia con otras personas; en definitiva, disfrutar. Este beneficio 

no se queda s·lo en ellos, llega a sus familias, a trav®s, de un tiempo de respiro. 

Durante el ¼ltimo a¶o MASNATUR ha experimentado un crecimiento notable en el n¼mero de participantes, lo que nos ha llevado a dupli-

car las actividades, formando as² grupos m§s peque¶os para asegurar una atenci·n personalizada a todos los participantes. 

Otro cambio muy positivo ha sido el traslado de nuestra oficina a un local m§s amplio y completamente accesible y adaptado, lo que nos 

ha permitido introducir nuevas actividades y talleres, como el de musicoterapia o animales ex·ticos, muy apreciados por los ni¶os.  

Somos conscientes de la importancia de participar en proyectos que tengan una implicaci·n en la sociedad y que permitan hacer m§s visi-

bles a las personas con discapacidad. Nuestra participaci·n en la Campa¶a En l²nea con quien m§s lo necesita, organizada por Metro de 

Madrid, ha sido una de ellas. 

Coincidiendo con nuestro 20 aniversario, hemos recibido el Premio Ciudadanos en su XXI edici·n, reconocimiento compartido con otras 

nueve entidades premiadas.  

Para finalizar, quiero dar las gracias a todas las entidades p¼blicas (Ayuntamiento y Comunidad de Madrid) y privadas, as² como a nues-

tros fieles socios; todos ellos nos ayudan a sostener este proyecto y a hacerlo cada d²a un poco m§s grande. 

 
Emilia Plaza 
Presidenta de MASNATUR 

CARTA DE LA PRESIDENTA 



MASNATUR se constituye en Madrid en julio de 1997. Por 

O.M. de 7 -10-97 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-

les se clasifica como benéfica de asistencia social y se ins-

cribe en el Registro de Fundaciones Asistenciales con el nº 

28 / 1052.  

 

La iniciativa para su creación surge de un grupo de profe-

sionales cualificados, vinculados al trabajo social. Los fun-

dadores eran conscientes de la necesidad de que niños y 

jóvenes con discapacidad pudieran acceder a la naturaleza 

y beneficiarse de la misma, contribuyendo así a su desarro-

llo personal y a su integración social. Se pretendía, además, 

ofrecer a sus familias un espacio de descanso y respiro, ne-

cesario para el enriquecimiento del conjunto familiar.  
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VISIÓN  
El principio que engloba todas las actuaciones de MASNA-

TUR es el de igualdad. Por ello, su principal objetivo es la 

mejora de la calidad de vida de las personas con discapaci-

dad, logrando as² que su vida sea menos diferente a la del 

resto de la sociedad. Hablar de calidad de vida de la perso-

na con discapacidad, de normalidad e integraci·n social 

pasa necesariamente por el acceso al ocio.  

¶ Consideraci·n del ocio como un marco fundamental de 

desarrollo y crecimiento humano integral. 

¶ Reconocimiento de los efectos positivos del ocio, en 

sus diferentes §mbitos: preventivo, educativo, terap®uti-

co, rehabilitador, etc.  

¶ El ocio - y especialmente las actividades de ocio desa-

rrolladas en la naturaleza ï es uno de los §mbitos id·-

neos para potenciar la integraci·n social. 

DESARROLLO INTEGRALDESARROLLO INTEGRAL  



MISIÓN  
Ý  Mejorar la calidad de vida de las personas 

con discapacidad y la de sus familias.  

Ý Promover el desarrollo integral de las perso-

nas con discapacidad y su integración social, 

cultural y laboral.  

Ý Fomentar actividades y/o servicios de integra-

ción social y ayuda a cualquier persona espe-

cialmente necesitada por motivos de salud, 

edad, nacionalidad, situación económica o 

cualquier otra circunstancia que justifique su 

necesidad  y la ayuda que, eventualmente, se 

le conceda. 





BENEFICIARIOS  

En el 2017 hemos atendido a  

108 personas 

y el n¼mero total de participaciones  

ha sido de 1.468 

PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL O DISCAPACIDADES AFINES 
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